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I. FEJEZET

BEVEZETO

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FOGALMA, HATALYA

A VERTOUR Turisztikai-, Vendéglato-, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) szervezeti felépitésének és mitkodésének alapdokumentuma a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ).

Az SZMSZ a Tarsasag szervezeti struktirajanak, valamint vezetésének és gazdalkodasanak alapveto
szabalyait tartalmazza. Az SZMSZ meghatarozza a Tarsasag miikddésével kapcsolatos elveket,
legfontosabb feladatokat, kovetelményrendszert, valamint a Tarsasag szervezeti felépitésével
kapcsolatos alapvetd hataskori és feleldsségi szabalyokat.

Az SZMSZ az egész Térsasagra kiterjedd altalanos érvényl eldirdsokat és miikodési szabalyokat
foglalja Gssze.

A Tarsasag Magyarorszagon a cégjegyzékbe bejegyzett jogi személy, miikodésére a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a mindenkori hatdlyos belfoldi
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Az SZMSZ iddszerliségéért, az esetleges szervezeti valtozasok atvezetéséért az ligyvezeto felelos.

Az SZMSZ a Feliigyelobizottsag jovahagyasat kovetéen keriil az iigyvezeté dltal elfogadasra és
kihirdetésre.

Jelen SZMSZ a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Tatabanya, 2025. oktober ..

Gyorok Lajos Encsi Csaba
Vérteserdd Zrt. Vérteserdd Zrt.
tigyvezeto nevében eljaro képviseld tigyvezetd nevében eljaro képviselo



Il. FEJEZET
ALTALANOS RESZ

1. A TARSASAG ALAPADATAI

A Vérteserdd Zartkortien Mitkodd Részvénytarsasag (székhely: 2800 Tatabanya, Ddzsakert utca 63.,
cégjegyzékszam: 11-10-001461, a tovabbiakban: Vérteserdd Zrt, Alapitd) megalapitotta a

VERTOUR Turisztikai-, Vendéglato-, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelsségii Tarsasagot

e Neve: VERTOUR Turisztikai-, Vendéglato-, Kereskedelmi és

Székhelye:
Telephelye:
Fioktelepei:

Ugyvezetdje:

Cégjegyzékszama:

Adoszama:

A Tarsasag statisztikai szamjele:
Alapitas idépontja:

Alapito:

A Tarsasag alaptokéje:
Torvényessegi feliigyeletet
ellato szerve:

Pénziigyi ellen6rzo szerve:

Elszamolasi szamlaszama:
Pénzforgalmi szerve:

Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

2800 Tatabanya, Dozsakert utca 63.

2800 Tatabanya, hrsz 0307

8066 Pusztavam, hrsz. 1030/1

8066 Pusztavam, hrsz 09/46

2840 Oroszlany, hrsz 0180/1

2835 Tata, hrsz 01134

2835 Tata, hrsz 01134/A

8082 Gant, hrsz 520

8082 Gant, hrsz 096/6

2840 Oroszlany, hrsz 0170/1

Veérteserdd Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
11-09-030900

32513611-2-11

32513611-5520-113-11

2024. marcius 18.

Verteserdo Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
3.000.000,- Ft, azaz harommillio forint

Tatabanyai Torvényszéek, mint Cégbirosag
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Komarom-Esztergom
Varmegyei Ado- és Vamigazgatosdaga
10300002-13769138-00014908

MHB Bank Nyrt.

A Tarsasag korlatolt feleldsségii tarsasag.

A Tarsasag egyszemélyes tarsasag.



2. ATARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA
2.1. A Tarsasag hatarozatlan idGtartamra alakult.
2.2. A torzstoke rendelkezésre bocsatasa

A Tarsasag részére az Alapitd vagyoni hozzajarulasa teljes egészében az alapitaskor befizetésre keriilt,
a nyilvantartasba vételi kérelem benyujtasaig.

2.3. A potbefizetés
A Téarsasagnal a potbefizetés lehetséges, amelynek a feltételeit az Alapitd a hatdrozatdban allapitja meg.
2.4. Uzletrész

A torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek Osszesége az lizletrész, amely a Tarsasag
bejegyzésével keletkezik.

2.5. Az egyszemélyes tarsasag miikodésének kiillonds szabalyai
2.5.1. A Tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

2.5.2. Amennyiben a Tarsasag tizletrésze felosztasra, vagy a torzstokéje felemelése folytan uj tagokkal
egésziil ki és ugy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az Alapitdé Okiratot tarsasagi szerzédésre
modositani.

2.5.3. A Tarsasag sajat t0kéjébol a tag javara, annak tagsagi jogviszonyara figyelemmel kifizetést a
Tarsasag fennallasa alatt kizardlag az el6z6 tizleti évi adozott eredménnyel kiegészitett szabad
eredménytartalékabol teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a Tarsasag helyesbitett sajat tokéje
nem ¢éri el vagy a kifizetés kdvetkeztében nem érné el a Tarsasag torzstokéjét, tovabba, ha a kifizetés
veszélyeztetné a Tarsasag fizetOképességét.

2.5.4. Osztalékeldleg fizetése
A Tarsasag Feliigyelobizottsag jovahagyasa mellett jogosult osztalékeldleg fizetésérdl hatdarozni.

3. ATARSASAG CELJA

A Vérteserd6é Zrt., mint Alapitd miik6dési teriiletéhez tartozé teriileteken az Okoturisztikai feladatok
ellatasa a megfelel6 szakszeriiséget igényli. A Tarsasag célja tobbek kozott az, hogy ezen teriileteken
folyo turisztikai feladatok ellatasa megfeleld szakmai szinvonalanak biztositasaval, szolgaltatasaival és
a vadaszatszervezés bonyolitasaval hozzajaruljon az erdok gazdasagos mikodtetéséhez, a fenntarthato
erd6gazdalkodashoz szem el6tt tartva a kornyezetvédelmet, valamint az erdok kozjoléti funkcioja
megvalositasanak eldsegitését.



4. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI
A Tarsasag fotevékenysége a Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere szerint:
552025 Udiilési célt és egyéb rovid tava széllashely-szolgaltatasi tevékenység

A Tarsasag tovabbi, cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi koreit az Alapitdo Okirat II1.2. pontja
tartalmazza a hatalyos Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere szerint, az
alabbiaknak megfeleléen:

25’ 0230 Vadon termé erdei termény gytjtése

25’ 5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas

25’ 5611 Ettermi vendéglatas

25’ 5612 Mozg6 vendéglatas

25’ 5622 Szerzédéses étkeztetés és egyéb vendéglatas
25’ 7320 Piac-és kozvélemény-kutatas

25’ 7311 Reklamiigynoki tevékenység

25’ 5540 Szallashely-szolgaltatas kdzvetitése

25’ 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
25’ 92.11 Sportlétesitmény miitkodtetése

25’ 9319 Mashova nem sorolt sporttevékenység

5. A TARSASAG LOGOJA

VerroW™

6. A TARSASAG HONLAPJANAK CIME

www.vertour.hu


http://www.vertour.hu/

1. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE
1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE (ORGANIGRAM)

A Tarsasag szervezeti felépitését ezen SZMSZ 1. szaml melléklete tartalmazza.

2. ALAPITOI DONTESEK

A Tarsasag egyszemélyes tarsasag, a taggytilési jogkort az Alapité gyakorolja. A Tarsasagnal taggytilés
tartasa helyett az Alapité dontését kell kérni. A taggytilés hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapitd
tag irdsban hatdroz és a dontés az ligyvezetéssel és a cégvezetdvel vald kozléssel valik hatdlyossa.

Az Alapito kizarélagos hataskorébe tartozo dontések:

- dontés az Alapitd Okirat megallapitasarol és modositasarol;

- dontés a Tarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol;

- a Téarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

- azugyvezetének, illetve a Feliigyelobizottsag tagjainak és a konyvvizsgalonak a megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

- aszamviteli torvény szerinti beszamol6 jovahagyéasa;

- dontés osztalékeldleg fizetéséral,

- dontés a torzstoke felemelésérol,

- dontés a torzstoke leszallitasarol;

- dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapitdo Okirat a taggytilés (Alapito)
kizarolagos hataskorébe utal;

- dontés a Feliigyeldbizottsag miikodését szabalyozo ligyrend jovahagyasardl;

- dontés a csdd-, a felszamolasi €s a végelszamolasi eljaras kezdeményezésérol;

- lzleti terv elfogadésa;

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Tarsasag iigyvezetdje, Feliigyeldbizottsaga, vagy a
konyvvizsgalod az Alapito elé terjeszt.

3. A VEZETO SZERVEK JOGALLASA, ALTALANOS FELADAT- ES HATASKORE

A Tarsasag vezetd szerveinek jogallasat, altalanos feladat- €s hataskorét a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. térvény, valamint az Alapitd Okirat tartalmazza a kdvetkezdk szerint:

3.1 AZUGYVEZETO

Az Alapito altal megvalasztott ligyvezetd az Alapitd felhatalmazasa alapjan iranyitja a Tarsasagot.
Ugyvezetésnek mindsiil az irdnyitassal dsszefiiggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala,
amelyek a Ptk. vagy az Alapit6 Okirat alapjan nem tartoznak az Alapitd, vagy a Tarsasag mas szervének
hataskorébe. Az ligyvezetd csak a jogszabalyoknak, az Alapitdo Okiratnak, valamint az Alapitd
hatarozatainak van alavetve.

A Tarsasag ligyvezetésre és képviseletére jogosult ligyvezetdie:

Vérteserd6 Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag

a) képviseletre jogosult neve: Gyorok Lajos
Lakcim: 7130 Tolna, Komjat Aladar utca 14.,
Anyja neve: Okros Marianna
Sziiletési hely és id6: Szekszard, 1981. augusztus 26.
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Megbizas kezd6 idépontja: 2024. marcius 01.

b) képviseletre jogosult neve: Encsi Csaba
Lakcim: 2800 Tatabanya, Vadasz utca 38. fsz. 2.
Anyja neve: Menyhért Piroska
Sziiletési hely és idd: Abatjszanto, 1972. januar 01.
Megbizas kezd6 idopontja: 2024. marcius 01.

Az iligyvezeté (Vérteserdé Zrt.) képviseletére jogosult két személy az iigyvezetét egyiittesen
jogosultak képviselni.

A vezet0 tisztségviselOt a Tarsasag ligyvezetéséért dijazas nem illeti meg.
Az iigyvezeto feladatai, hatdskore:

- keépviseli a Tarsasdagot az Alapito Okiratban foglaltaknak megfeleléen;

- kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét;

- aziigyvezetd iranyitja és ellenorzi a Tarsasag munkdjat, a jogszabalyok és az Alapito Okirat
keretei kozott;

- aziigyvezetd felelos a Tarsasag kiilso kapcsolatrendszerének kialakitasaért és folyamatos
miikodtetéséert;

- aziigyvezetd jogosult a hatdaskorébe tartozo feladatokat a cégvezetore és a Tarsasag
alkalmazottaira atruhazni;

- aziigyvezeté a Cégvezetd felett, valamint a Cégvezetovel valo munkamegoszias alapjan
gyvakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat;

- aziigyvezeté jovahagyja a gazdalkodassal, illetve a szamviteli eléirasokkal osszefiiggd belso
szabalyzatokat, utasitasokat;

- a Tarsasagot az tigyvezeto képviseli harmadik személyekkel szemben birosagok és mas
hatosagok elott,

- gondoskodik az éves iizleti terv elkeszitésérdl és — a Feliigyelobizottsag eldzetes
jovahagyasaval — az Alapito elé terjesztésrol, megszervezi és ellendrzi annak végrehajtasat;

- gondoskodik a Tarsasag szamviteli torveny szerinti beszamolojanak és az adozott eredmény
felhasznaldsara vonatkozo javaslatnak az elkészitésérol és - a Feliigyelobizottsag elozetes
jovahagyasaval - az Alapito elé terjesztéserol;

- az Alapito kérésere a Tarsasag iigyeirdl felvilagositas ad, az Alapito részére biztositjia a
betekintést a Tarsasag iizleti konyveibe és irataiba;

- az eredményes miikddés keretében a sziikséges feltételek biztositisa, a Tarsasag
szabdlyzatainak kidolgozasa, a mitkédéshez sziikséges utasitasok kiadasa;

- ajogszabdalyoknak megfelelo, eredményes miikddés biztositasa;

- a Tarsasag szervezetének iranyitdsa, a tevékenységi kérébe tartozo feladatok szervezése és
vezetése,

- az Alapito dontésének kezdeményezése olyan esetekben, amikor a taggyiilés 6sszehivasanak
torvényben meghatdarozott kotelezettsége vagy lehetésége all fenn;

- acégbirosag felé fennallo bemutatasi és egyéb jogszabalyban eldirt tajékoztatasi
kotelezettsége teljesitése;

- dontés a hataskorébe tartozo ligyekben,

- mindazon feladatok elldatasa, amelyekre az Alapito, valamint a Feliigyeldbizottsag hatarozatai
kotelezik;

- az Alapito altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Az lgyvezetd megvalasztasaval, miikodésével és hatdskorével kapcsolatos egyéb szabalyok
tekintetében a Ptk-nak a vezetd tisztségviselokre vonatkozo rendelkezései iranyadok.



Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését az altalaban elvarhaté gondossaggal — és ha a Ptk. kivételt nem
tesz — a Tarsasag érdekeinek alapjan koteles ellatni. Az ligyvezetd a jogszabalyoknak, az Alapito
Okiratnak, illetve az Alapito altal hozott hatirozatoknak, illetve iligyvezetési kotelezettségeinek
felrohato megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel a
Tarsasaggal szemben.

Az ligyvezetd koteles az tizleti titkot meg0rizni.

Az ligyvezetdt tavollétében és a kiilon megallapodasban régzitett munkamegosztas alapjan a cégvezetd
helyettesiti.

3.2 CEGVEZETO

Az Alapitd az iigyvezetd munkdjanak segitése az iigyvezetdi feladatok megoldasara vonatkozo
szabalyozott munkamegosztas megvalositasa érdekében, a Tarsasag folyamatos miikddésének iranyitasa
céljabol cégvezetot nevez ki, aki a feladatait munkaviszony keretében latja el.

A cégvezetd tevékenysége soran a Ptk., az Alapité Okirat, az ligyvezetd rendelkezései és a vele valod
munkamegosztas szerint, vele egyiittmiikddve latja el feladatait és rendelkezik hataskorokkel.
A cégvezetd kinevezése hatarozatlan id6tartamra szol.

A cégvezetd az ligyvezetd altalanos jogkorii helyettese. Cégszerli Oonalld alairasi joggal felruhazott
munkavallald. A cégvezetd minden altala jegyzett dokumentumot, kotelezettségvallalast stb. koteles az
iigyvezeto részére eldzetesen bemutatni.

A cégvezetd feletti alapvetdé munkaltatd jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzdédés modositasa, javadalmazas megallapitdsa — ideértve a végkielégitést, a versenytilalmi
megallapodast és egyéb dijazast, illetve juttatast is) az ligyvezeto gyakorolja.

A cégvezeto feladatai, hataskore:

- cllatja a Tarsasag ligyeinek intézését;

- irdnyitja a Tarsasdg munkajat, a jogszabalyok, az Alapité Okirat és az ligyvezetd altal
megszabott keretek kdzott;

- gyakorolja a munkaltatoi jogkort a Tarsasag tobbi alkalmazottja felett;

- képviseli a Tarsasagot birosagok és mas hatosigok el6tt, tovabba harmadik személyekkel
szemben;

- ellatja a Tarsasag egészére vonatkoz6 adminisztracids feladatokat;

- kotelezettségvallalashoz, szerz6déskotéshez elézetes adminisztracids kontrollt 1at el;

- ellatja a napi lizleti folyamatok koordinaciojat;

- kapcsolatot tart a Tarsasag partnereivel,

- napi rendszerességgel ellatja az Uizleti targyalasok lebonyolitasat;

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyet az ligyvezetd, valamint a Tarsasag belsé szabalyzata
a cégvezetore eloir;

- megkdti a Tarsasag fotevékenységi korébe tartozo szerzédéseket.

A Téarsasag cégvezetbie és képviseletre jogosult munkavallal6ja:

képviseletre jogosult neve: Juhasz Lenke
Lakcim: 6758 Roszke, Deak Ferenc utca 18.
Anyja neve: Salamon Edit Gertrud

Sziiletési id6: 1987. augusztus 18.
Megbizas kezd6 idépontja: 2025. januar 13.

A cégvezet6 onallo cégjegyzésre jogosult.



4. FELUGYELOBIZOTTSAG

A Feliigyeldbizottsag koteles a Tarsasdg tligyvezetését, cégvezetését, iizletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellendrizni. Jogosult az ligyvezet6tol, a cégvezetotol, a
Tarsasag dolgozoitol jelentést vagy felvilagositast kérni, a Tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és
pénztarat barmikor megvizsgalni vagy szakértével a Tarsasag koltségére megvizsgaltatni. A
Feliigyelobizottsag 1étszamat, hataskorét, illetve mikodését az Alapitdé Okirat, illetve a
Feliigyelobizottsag ligyrendje tartalmazza.

A Feliigyelobizottsag tagjait az Alapito valasztja 3 (harom) éves hatarozott idétartamra.
A FeliigyelObizottsag tagjai a tevékenységiiket megbizasi jogviszony keretében latjak el.

A FeliigyelGbizottsag tagjai:

a) Név: Nagy Balint
Lakcim: 8096 Sukoré, Fehérvari ut 33.
A megbizatas kezd6 idépontja: 2024. marcius O1.
A megbizatés lejarta: 2026. majus 31.

b) Név: Kun Miklés
Lakcim: 2800 Tatabanya, Mikszath Kéalman utca 7.
A megbizatés kezd6 idépontja: 2024. marcius O1.
A megbizatas lejarta: 2026. majus 31.

c) Név: Gulyas Gabor
Lakcim: 8083 Csakvar, Fels6-Haraszt utca 40.
A megbizatas kezd6 idépontja: 2024. marcius 01.
A megbizatés lejarta: 2026. majus 31.

A Feliigyelobizottsag feladatai, hataskore:

- koteles az Alapito elé kerilo eldterjesztéseket megvizsgalni és ezzel kapcsolatos allaspontjat az
Alapitoval ismertetni;

- koteles megvizsgalni a Tarsasag éves beszamoldjat és arrol jelentést késziteni;

- az Alapité a Tarsasadg beszamoldjarol a Feliigyeldbizottsag irdsbeli jelentésének birtokaban
donthet;

- a Feliigyeldbizottsag tagja kérheti a birosagtol az Alapitd és a Tarsasag egyéb szervei altal
hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysértdé vagy az Alapito
Okiratba litkozik;

- ha a Feliigyelébizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapito
Okiratba titkozik, ellentétes az Alapitod hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit,
a FeluigyelObizottsag észrevételeit jelenti az Alapito felé;

- a FelligyelObizottsag a Tarsasag konyvvizsgalojaval egyiittmikodik, sziikség esetén konzultal.

A Feliigyelobizottsag testiiletként jar el.

A FelligyelObizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége részt venni a Feliigyeldbizottsag
munkéjaban.

A Feliigyel6bizottsag legalabb évente négyszer koteles {ilést tartani. A Feliigyeldbizottsag iilését az
elndk hivja 0ssze és vezeti. A meghivo, valamint az tilésre készitett elGterjesztések az iilés elott legalabb
8 (nyolc) nappal elektronikusan keriilnek kikiildésre a Feliigyeldbizottsag tagjai szamara.

Feladatait allando jelleggel vagy eseti dontések alapjan tagjai kozott megoszthatja.
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A feliigyel6bizottsagi tag személyesen koteles eljarni, eljarasa soran képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel6bizottsag tagjai a Tarsasag iligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatdak.

A FeliigyelObizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast
kérhet, amelyet nyolc napon beliil, siirgds esetben harom napon beliil irdsban kell teljesiteni.

A FeliigyelObizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, és azt az Alapitd hagyja jova.

A Tarsasag Alapitdja a Feliigyel6bizottsag tagjat indokolas nélkiil, barmikor visszahivhatja. A
Feliigyeldbizottsag tagja a Tarsasag ligyvezetdjéhez intézett lemondd nyilatkozataval tisztségérol
barmikor lemondhat. Amennyiben a FeliigyelObizottsag tagjainak szama 3 (harom) f6 ala csokken, az
Alapito koteles gondoskodni az Gj tag kinevezésérdl. A FeliigyelObizottsag tagja mandatumanak lejartat
kovetden ismételten kinevezhetd.

A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzddés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald feleldsség
szabalyai szerint felelnek a Téarsasaggal szemben.

5. KONYVVIZSGALO
A Téarsasagnal fiiggetlen kdnyvvizsgald miikodik.
A konyvvizsgalot a Tarsasag Alapitoja jeloli ki, hatarozott, legfeljebb 3 (hadrom) éves id6tartamra.
A konyvvizsgalo tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el.
A Tarsasag Alapito Okirataban kijelolt konyvvizsgalo:
PRUDENT - AUDIT Koényvvizsgalé és Adoszakérto Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cégjegyzékszam: 13-09-121769
Székhely: 2721 Pilis, Jokai Mor u. 1/B.
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felel6s természetes személy neve: Fiel Edit

A megbizatés kezdete: 2024. marcius O1.
A megbizatas lejarta: 2026. majus 31.

A konyvvizsgalé feladatai, és hataskore:

- a Tarsasag beszamoloja valodisaganak és szabalyszeriiségének feliilvizsgalata;

- aszamviteli rendelkezések és az Alapitd Okirat eldirasai betartasanak ellendrzése;

- a Tarsasag beszamolojarol a konyvvizsgald allasfoglalasat tiikr6zé vélemény kialakitasa;
- abeszamol6 zaradékkal valo ellatasa.

A konyvvizsgald jogosult betekinteni a Téarsasag konyveibe, felvilagositast kérhet a Tarsasag vezetd
tisztségviselGitél, megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir és aruallomanyat, szerzédéseit és
bankszamlajat.

Az Alapité a konyvvizsgalo jelentése nélkiil a mérleg elfogadasardl nem donthet.

Ha a konyvvizsgéalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Téarsasag vagyonanak
jelentés mértékli csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviseld
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jogszabalyban meghatarozott feleldsségét vonhatja maga utan, koteles a Tarsasag Alapitdjanak dontését
kérni.

Amennyiben az Alapitd a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo
koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

6. A TARSASAG CEGJEGYZESE

A Tarsasag cégjegyzésére az ligyvezeto és a cégvezetd onalldan jogosult az aldirasi cimpéldany, illetve
az alairasminta szerint.

7. AZUZLETIEV

A Tarsasag lizleti éve a targyév januar 01. napjatol a targyév december 31. napjaig tart. A gazdasagi-,
tizleti évrol készitett beszamolot a targyévet kdvetd majus 31-ig kell elkésziteni.

8. A TARSASAG MEGSZUNESE
A Tarsasag jogutod nélkiil, vagy jogutodlassal sziinhet meg.
8.1. Jogutod nélkiili megsziinés
A Tarsasag jogutdd nélkiil sziinik meg:

8.1.1. Az Alapité Okiratban vagy tarsasagi szerzodésben meghatarozott iddtartam, illetve feltétel
bekovetkezik,

8.1.2. az Alapito, illetve a taggyiilés elhatarozza megszlinését,

8.1.3. a Cégbirdsag megsziinteti,

8.1.4. ajogszabaly ugy rendelkezik.

A Tarsasag jogutodlassal sziinik meg tarsasagi formavaltas, egyesiilés és szétvalas (atalakulas) esetén.
Jogutdd nélkiili megsziinés esetén végelszamolasi eljarasnak vagy felszamolasi eljarasnak van helye.

A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmaradé vagyon az
Alapitot illeti meg.

9. A TARSASAG HIRDETMENYEI
Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.) a tarsasagot

kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a Tarsasag e kotelezettségének a Cégkodzlonyben tesz
eleget.
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IV. FEJEZET

AZ ALKALMAZOTTAK ALTALANOS FELELOSSEGI KORE

1. AZIRANYITOK
A Tarsasag, illetve annak elkiiloniilt egységeit iranyito vezetok felelosek:

- a vezetésiik ald rendelt gazdasdagi egység miikodéséért, munkdjanak irdanyitasadert,
ellendrzéséeért, a hozza tartozo szervek SZMSZ-ben rogzitett feladatainak ellatasaért, az
tigykoriiket érinté hatalyos jogszabadlyok és mas utasitasok, feladatok végrehajtasaért;

- a Tarsasag tulajdonanak, valamint a vagyonkezelésére bizott allami, illetve alapitoi vagyonnak
a vedelméert, az tizembiztonsagi, tiizrendeszeti, munkavédelmi szabalyok, a munkafegyelem, a
bizonylati fegyelem betartasaért, betartatisaért;

a vezeteésiik ala rendelt gazdasagi egyséeg munkamoraljaért, a hozzajuk beosztott munkavallalok szakmai
fejlodésének biztositasaért, a munkakori feladatok, valamint tovabbképzés iranyanak meghatdrozasaért.
A munkavallalok teljes felelosséggel tartoznak a szakteriiletiiket érintd, valamint a hataskoriikbe tartozo
iigyekben hozott dontéseikért, megtett intézkedéseikért.

A helyettes azonos felel6sséggel gyakorolja a vezetd jogkorét annak tavollétében, vagy akadalyoztatasa
esetén.

2. ABEOSZTOTT MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE

A munkavallalok felel6sségére a jelen SZMSZ-ben el6irtakra figyelemmel, az Munka Torvény-
konyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadok.

Felelosségiik a munkakori feladataik ellatasara, az ebbdl adodo ellendrzések elvégzésére és a
munkafegyelemmel kapcsolatos kovetelmények betartasara terjednek ki.

A munkavallalok munkakori leirasat a hataskorileg illetékes — kozvetlen iranyitassal megbizott —
vezetOk készitik el.

V. FEJEZET
A TARSASAG OPERATIV MUNKASZERVEZETE

A Tarsasag operativ irdnyitdsat a cégvezetd latja el. A Tarsasag munkajogi jogalanyként, mint
munkaltatd, munkaviszony keretében munkavallalokat foglalkoztat.

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaira és kotelezettségeire a jelen SZMSZ-ben foglaltakon til az

Mt. és a kapcsolodd munkajogi rendelkezések, a Tarsasag €s a munkavallalo kozott létrejott
munkaszerzédés rendelkezései az iranyadok.

1. A TARSASAG KOZPONTJANAK TEVEKENYSEGE

A Tarsasag Kozpontja, vagyis a Tarsasag 2800 Tatabanya, Doézsakert utca 63. szam alatt talalhato
sz€khelye karakterizalja a munkaszervezetet, azt miikodésével szervezetté teszi.

Kialakitja a tulajdonosi célkitiizések alapjan a Tarsasag stratégiai tervét, koncepcidjat.

Osszedllitja a Tarsasag gazdalkodasi terveit. Gondoskodik a terveknek, célkitiizéseknek megfeleld
feltételek biztositasarol.
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Elkésziti a Tarsasag szervezetére és milkodésére vonatkozé szabalyozast, kialakitja az eréforrasok
elhelyezésének rendszerét, eldirja a gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettséget.

Szabalyozza a szamviteli és pénziigyi rendet, kialakitja iigyviteli rendszert, kidolgozza a tulajdon
védelmeével kapcsolatos intézkedéseket. El6késziti a mérleget, mérlegbeszamolot.

Iranyitja a vallalkozasi tevékenységet, meghatarozza az ar- és kereskedelempolitikai szempontokat.
Szabalyozza a munkaerd- és bérgazdalkodast, kialakitja az érdekeltségi-anyagi 6sztonzési rendszert.

Meghatarozza a Tarsasag humanpolitikai, oktatasi ¢€s tovabbképzési tevékenységét, gondoskodik a
szocialis célok megvaldsitasarol.

Kidolgozza a Tarsasag fejlesztési céljait, végzi a megvalositassal kapcsolatos miiszaki fejlesztési,
beruhazasi tevékenységet.

Biztositja a miikodés feltételeit. Iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi, tlizrendészeti
¢és rendészeti tevékenységet.

Iranyitja és ellendrzi a Tarsasag szolgaltato tevékenységét, értékeli a szolgaltatd egységek munkajat.
2. A TARSASAG SZERVEZETE ALA-FOLERENDELTSEG SZERINT
2.1. ACEGVEZETO

2.1.1. JOGALLASA

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: Az tigyvezetd;
b) Karfeleldségének mértéke: Az Mt. szerint;

c) Kozvetlen felettese: Az iligyvezetd;

d) Kozvetlen alarendeltjei: A titkarnd, okoturisztikai vezetd, marketing vezeto;

e) Tavollétében helyettese: Az okoturisztikai vezeto.

2.1.2. FELADATA

- Gyakorolja a munkaltatoi jogot a Tarsasag munkavallaloi felett.

- Kozvetleniil iranyitia az 1. sz. melléklet szerint neki alarendelt szervezeti egységek munkdjat.

- Biztositja a Tarsasag miikddésének felteteleit.

- Ervényesiti a mérlegvalddisdg feltételeinek betartdsat, biztositia az ellendrzést.

- Sajat hataskorben a meghatarozott értékhatarok szerint dont.

- Acégvezetdiranyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkdjat, a jogszabalyok és az Alapité Okirat
keretei kozott az Alapito és a Feliigyelobizottsag dontéseinek megfelelGen.

- A cégvezetd a Tarsasag munkaviszonyban allo alkalmazottia, a munkaltatoi jogokat felette az
tigyvezeto gyakorolja.

- Tevékenységével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog daltalanos szabalyai szerint felel.

- A cégvezetd hataskorébe tartozik mindazon tigyek elintézése, amelyek nincsenek az Alapito
kizarolagos hataskorébe utalva, tovabba azon iigyek, melyeket az Alapito, illetve a
Feliigyelobizottsag részere delegalt.
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- A cégvezetd jogosult a hatdaskorébe tartozo feladatokat a Tarsasag alkalmazottaira atruhazni,
kivéve azokat, melyeket az alapito részvényes kizarolag ra delegalt.

- Biztositja a Feliigyelobizottsag elé keriilé anyagok elokészitését és az azokban foglalt adatok
valodisagat. Gondoskodik a FeliigyelGbizottsdg iiléseinek elokészitésérdl..

2.1.3. KOTELEZETTSEGE:

a) Egyuttmikodési kotelezettsége: a Tarsasag valamennyi munkavallaldival, partnereivel,
igyfeleivel, hatésagokkal valo folyamatos és a feladatellatdshoz sziikséges egylittmtikddés.

b) Téajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: az ligyvezetd felé, illetve az tigyvezet6 altal
esetileg meghatarozott személyek felé.

c) Ellendrzési kotelezettsége: kiterjed a feladatkorébe tartozd teljes tevékenységre,
valamennyi résztevékenységre.

2.1.4. FELELOSSEGE

a) FelelOs a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasag ranézve kotelez6 hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitasok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridére torténd
elvégzéséért, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.

b) Felelosség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezok
elharitdsaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszerl
kihasznalasaért.

c) Felelds a munka- és tiizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi, valamint az iizleti titokra
vonatkozo eléirasok megismeréséért és azok betartasaért.

d) Felelds a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszeri
hasznalataért, felhasznalasaért, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok betartasaért, a velilk
val6 koltségtakarékos €s ésszerti gazdalkodasért.

e) Leltarfeleldsség terheli a részére szabalyszeriien atadott és atvett eszk6zokért, anyagokért.

f) A munkavégzéssel jaro egyéb és tovabbi jogviszony Iétesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennalld dsszeférhetetlenséget bejelenteni €s megsziintetni.

2.1.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK

- Képzettség: fels6foku szakmai képesités

- Szaktudas: Internet, Word, Excel hasznalatanak felhasznaldi szintli ismerete, idegen nyelv
szakmai szintl ismerete, gépjarmiivezetdi engedély, vadasz vizsga,

- Személyi tulajdonsagok: vezet6éi ismeretek ¢és gyakorlat, szervezd-, koordinalo,
kapcsolatteremt6, targyalo, konfliktuskezel$ készség.

2.2. TITKARNO

2.2.1. JOGALLASA:

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: A cégvezeto.
b) Karfelelosségének mértéke: Az Mt. szerint.

c) Kozvetlen felettese: A cégvezetd.

d) Kozvetlen alarendeltjei: -

e) Tavollétében helyettese: Esetenként keriil meghatarozasra.
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2.2.2. FELADATA:

a)

b)

Allando feladatai:

- A beérkez6 e-maileket kordinalja, iktatja, tovabbitja.

- Vadaszati engedélyek kivaltasa utani szamlaterveket elkésziti.

- A Tarsasag munkavéllaloinak iidiilését az Erdészeti Udiild K6zos Vallalataban, valamint a
komaromi idiiléhazzal kapcsolatban szervezi és nyilvantartja. Az ezzel kapcsolatos
jelentéseket, szamlatervezeteket, statisztikakat elkésziti.

- A Tarsasag Agostyani Kulcsoshazanak kiadasat szervezi és nyilvantartja.

- A Tarsasag Erdei Iskolajanak kiadasat szervezi és nyilvantartja.

- Szerzdédések és egyéb dokumentumok iktatasat végzi.

- A Tarsasag altalanos iigyeiben sziikség szerint forditast, tolmacsolast végez német nyelven.

- A vadaszhazak és panzidk honap végi elszamolasi listdjat elkésziti.

- A munkavallalok utazési koltségtéritését a honap végén elkésziti.

- Rendezvényszervezéssel kapcsolatos elokészités, dokumentélas.

Helyettesitési feladatai: Koteles ellatni az esetenként meghatarozott helyettesitési feladatait is.

2.2.3. KOTELEZETTSEGE:

a) Egyiittmiikodési kotelezettsége: a Munkaltatd valamennyi munkavallaléival, partnereivel,
tigyfeleivel, hatosagokkal valo folyamatos és a feladatellatashoz sziikséges egyiittmikodés.

b) Tajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: Cégvezet6 felé, illetve a Cégvezetd altal
esetileg meghatarozott személyek felé.

c) Ellendrzési kotelezettsége: kiterjed a feladatkorébe tartozd teljes tevékenységre,
valamennyi résztevékenységre.

2.2.4. FELELOSSEGE:

a)

b)

e)
f)

Felelos a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasdg ranézve kotelezd hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitdsok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridore torténd
elvégzéséért, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
FelelOsség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezok
elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszerll
kihasznalasaért.

Felelds a munka- és tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi, valamint az {izleti titokra
vonatkozo eléirasok megismeréséért és azok betartasaért.

Felelos a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszeri
hasznalataért, felhasznalasaért, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirasok betartasaért, a veliikk
valo koltségtakarékos és ésszerii gazdalkodasért.

Leltarfelel0sség terheli a részére szabalyszeriien atadott és atvett eszkozokért, anyagokért.

A munkavégzéssel jardé egyéb és tovabbi jogviszony létesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennalld dsszeférhetetlenséget bejelenteni és megsziintetni.

2.2.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK:

Képzettség: kozépfoku szakiranyu végzettség/fels6foka szakmai képesités
Szaktudas: Internet, Word, Excel hasznalatanak felhasznal6i szint(i ismerete.
Személyi tulajdonsagok: megfeleld szervezo, tajékoz6do, dontd, kapesolatteremtd,
konfliktuskezeld, targyald készség.
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2.3. OKOTURISZTIKAI VEZETO

2.3.1. JOGALLASA:

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: A cégvezetd;

b) Karfelelésségének mértéke: Az Mt. szerint;

c) Kozvetlen felettese: A cégvezetd;

d) Kozvetlen alarendeltjei: Vadaszhaz, vendéghaz, erdei iskola vezetdk és gondnokok;
e) Tavollétében helyettese: Esetenként keriil meghatarozasra.

2.3.2. FELADATA:

2.3.2.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

2.3.2.2.

a)
b)
c)
d)

e)

2.3.2.3.

a)
b)

2.3.24.

a)

Allandé feladatai:

SZERVEZESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK:

A vendéghaz, vadaszhaz és erdei iskola mitkodésének koordinalasa.

A beosztott vezetdk és gondnokok iranyitasa, folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés.
Szallashelyek foglalasainak koordinalasa, vendégmegkeresések megvalaszolasa, tajékoztatas.
A szallashelyek és az erdei iskola kihasznaltsaganak novelése.

A szallashelyek igénybevételéhez kapcsolodo szamlatervek eldallitasa és feliigyelete.
Turisztikai programok és szolgaltatasok kidolgozasa, szervezése és feliigyelete.

Fenntarthatd, természetbarat megolddsok alkalmazasa a miikodésben.

Kapcsolattartas helyi partnerekkel, erdészeti és természetvédelmi szervezetekkel.

Marketing és kommunikacio tdmogatasa (pl. programok, akciok, rendezvények népszerisitése).

ENGEDELYEZESI ES ADMINISZTRACIOS FELADATOK:

Erdéfenntartasi hozzajarulashoz kapcsolodo engedélyek és adminisztracio kezelése.

Sport- és egyéb rendezvényekhez erd6hasznalati engedélyek kiadasa.

Gépjarmii-behajtasi engedélyek ligyintézése €s nyilvantartasa.

Erdei melléktermékek (pl. gomba, gydgyndvény) gyiijtésére vonatkozo engedélyek ligyintézése
¢s koordinalasa.

Kapcsolattartas a hatésagokkal, partnerekkel és ligyfelekkel az engedélyek ligyében.

Az engedélyezési folyamatok adminisztracidja, jogszabalyi megfelelés biztositasa.

RENDEZVENY- ES PROGRAMKOORDINACIO:

Kozjoléti, turisztikai és egyéb rendezvények tervezése, elokészitése és lebonyolitasa.

Aktiv részvétel szakmai forumokon, PR eseményeken és kitelepiiléseken az Erdégazdasag
kozjoléti  tevékenységének, kornyezeti nevelési ¢és szemléletformald  munkajanak
népszerlsitésére.

Kozjoleti létesitményekben, kiilsé helyszineken ¢és oktatasi intézményekben szakmai
programok (el6adasok, turak, szakvezetés) szervezése, fejlesztése, koordindldsa és
lebonyolitasa.

OPERATIV FELADATALI:

Feladata a Tarsasag okoturisztikai tevékenységének kezelése (adatbazisok, email fiokok, iktatd
rendszer, naptarak kezelése).
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b)

d)
e)
f)
9)

Feladata az 6koturizmus teriiletén az értékesitési csatornak bovitése, a vendégforgalom ndvelése
mellett a Tarsasag imazsépitése, és az ehhez kapcsolddo kiilsé PR és marketing-feladatokban
vald részvétel, Uj turisztikai termékek tervezése, kidolgozasa.

Részt vesz a Tarsasagot, valamint a Tarsasag miikodési teriiletén 1évo természeti, épitett,
kulturalis és torténelmi értékeit bemutaté kiadvanyok, szakanyagok, média megjelenések,
internetes platformok szerkesztésében, dsszeallitasaban.

Elokésziti, kezeli a turisztikai szerzodéseket, dokumentumokat.

Beszamolok készitése a vezetdség szamara.

Nyilvantartasok, statisztikak és jelentések vezetése.

Palyazatok, timogatasok el6készitésében valo részvétel.

2.3.2.5. HELYETTESITESI FELADATAI

Koteles ellatni az esetenként meghatarozott helyettesitési feladatait is, az utasitasban meghatdrozott
feltételek mellett sziikség szerint ideértve a Tarsasag mas telephelyén torténd ideiglenes feladatellatast

is.

2.3.3. KOTELEZETTSEGE:

a) Egyittmikodési kotelezettsége: a Tarsasag valamennyi munkavallaléival, partnereivel,
igyfeleivel, hatésagokkal valo folyamatos és a feladatellatdshoz sziikséges egylittmiikodés.

b) Téajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: cégvezetd felé, illetve a cégvezetd altal
esetileg meghatarozott személyek felé.

c) Ellenérzési kotelezettsége: Kkiterjed a feladatkorébe tartozd teljes tevékenységre,
valamennyi résztevékenységre.

2.3.4. FELELOSSEGE:

a)

b)

d)

e)
f)

Felelds a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasadg ranézve kotelezé hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitdsok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridére torténd
elvégzéséért, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
Feleldsség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezok
elharitdsaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszerli
kihasznalasaért.

Felel6s a munka- és tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi, valamint az {izleti titokra
vonatkozo eléirasok megismeréséért és azok betartasaért.

Felelés a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért, felhasznalasaért, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirdsok betartasaért, a velitk
vald koltségtakarékos és ésszerti gazdalkodasért.

Leltarfelel0sség terheli a részére szabalyszertien atadott és atvett eszkozokért, anyagokeért.

A munkavégzéssel jardo egyéb és tovabbi jogviszony létesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennalld Gsszeférhetetlenséget bejelenteni és megsziintetni.

2.3.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK:

Képzettség: felsofoku szakiranyl végzettség

Szaktudas: Internet, Word, Excel hasznalatanak felhasznal6i szintii ismerete.

Személyi tulajdonsagok: kivalo szervezokészség és problémamegoldd képesség,

j6 kommunikacids és kapcsolatteremtd készség, megfeleld tajékozodo, dontod, kapcsolatteremto,
konfliktuskezeld, targyald készség.
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2.4. VADASZHAZ VEZETO

2.4.1. JOGALLASA:

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: A cégvezetd;
b) Karfelelésségének mértéke: Az Mt. szerint;

c) Kozvetlen felettese: Az dkoturisztikai vezeto;

d) Kozvetlen alarendeltjei: -

e) Tavollétében helyettese: Esetenként keriil meghatarozasra.

2.4.2. FELADATA:

a)

b)

Allandé feladatai:

- Rendszeresen ellendrzi a haz és berendezései miiszaki allapotat, esetleges hibaelharitas esetén
intézkedik.

- Beszerzi az lizemeltetéshez és az ellatashoz sziikséges anyagokat.

- A haz vendégeinek fogadasa, szakszer( kiszolgalasa (szallas, ellatas).

- A haz rendben tartasa, takaritasa, mosas, kotelezé dokumentumok vezetése.

- Betartja és betartatja a higiénias eldirasokat.

- A vadaszhéz vendégei szamara megfelel$ szinvonalt, eldirasoknak megfeleld szallas és ellatas
biztositasa.

- Kotelezé dokumentaciok elkészitése (szdmlazasi alapbizonylat kitdltése, vizhdmérséklet
mérésének dokumentacioja, stb.)

Helyettesitési feladatai: Koteles ellatni az esetenként meghatarozott helyettesitési feladatait is,
az utasitasban meghatarozott feltételek mellett sziikség szerint ideértve a Tarsasdg mas
telephelyén torténo ideiglenes feladatellatast is.

2.4.3. KOTELEZETTSEGE:

a.) Egyuttmikodési kotelezettsége: a Tarsasag valamennyi munkavallaldival, partnereivel,
iigyfeleivel, hatésagokkal valo folyamatos és a feladatellatdshoz sziikséges egyiittmiikodés.

b.) Téajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: cégvezetd felé, illetve a cégvezetd altal
esetileg meghatarozott személyek felé.

c.) Ellenérzési kotelezettsége: Kkiterjed a feladatkorébe tartozd teljes tevékenységre,
valamennyi résztevékenységre.

2.4.4, FELELOSSEGE:

a)

b)

Felelds a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasadg ranézve kotelezé hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitdsok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridore torténd
elvégzéséért, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
Felelosség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezok
elharitdsaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszeri
kihasznalasaért.

Felel6s a munka- és tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi, valamint az {izleti titokra
vonatkozo eléirasok megismeréséért és azok betartasaért.

Felelos a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért, felhasznalasaért, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirdsok betartasaért, a velitkk
valo koltségtakarékos €s ésszerti gazdalkodasért.

LeltarfelelOsség terheli a részére szabalyszertien atadott és atvett eszkozokért, anyagokért.
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f)

A munkavégzéssel jard egyéb és tovabbi jogviszony létesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennallo osszeférhetetlenséget bejelenteni és megszintetni.

2.4.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK:

Képzettség: érettségi bizonyitvany

Szaktudas: Internet, Word, Excel hasznalatanak felhasznal6i szint(i ismerete.

Személyi tulajdonsagok: megfeleld szervezo, tajékozodo, kapcesolatteremtd, konfliktuskezeld,
targyalo készség.

2.5. VENDEGHAZ VEZETO (PIHENOHAZ VEZETO)

2.5.1. JOGALLASA:

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: cégvezeto;
b) Karfelelésségének mértéke: Az Mt. szerint;

c) Kozvetlen felettese: Az dkoturisztikai vezeto;

d) Kozvetlen alarendeltjei: -

e) Tavollétében helyettese: Esetenként keriil meghatarozasra.

2.5.2. FELADATA:

a)

b)

Allands feladatai:

- Rendszeresen ellendrzi a haz és berendezései miiszaki allapotat, esetleges hibaelharitas esetén
intézkedik.

- Beszerzi az lizemeltetéshez és az ellatashoz sziikséges anyagokat.

- A haz vendégeinek fogadasa, szakszer(i kiszolgalasa (szallas, ellatas).

- A haz rendben tartasa, takaritasa, mosas, kotelezé dokumentumok vezetése.

- Betartja ¢s betartatja a higiénias eldirasokat.

- A vadaszhéz vendégei szamara megfelel$ szinvonalt, eldirasoknak megfeleld szallas és ellatas
biztositasa.

- Kotelezé dokumentaciok elkészitése (szdmlazasi alapbizonylat kitdltése, vizhdmérséklet
mérésének dokumentacioja, stb.)

Helyettesitési feladatai: Koteles ellatni az esetenként meghatarozott helyettesitési feladatait is,
az utasitasban meghatarozott feltételek mellett sziikség szerint ideértve a Tarsasdg mas
telephelyén torténd ideiglenes feladatellatast is.

2.5.3. KOTELEZETTSEGE:

a) Egyiittmikodési kotelezettsége: a Tarsasag valamennyi munkavallaloival, partnereivel,
iigyfeleivel, hatésagokkal valo folyamatos és a feladatellatdshoz sziikséges egylittmiikodés.

b) Téjékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: cégvezetd felé, illetve a cégvezetd altal
esetileg meghatarozott személyek felé.

c) Ellendrzési kotelezettsége: kiterjed a feladatkorébe tartozd teljes tevékenységre,
valamennyi résztevékenységre.

2.5.4. FELELOSSEGE:

a)

Felel6s a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasag ranézve kotelezé hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitdsok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridre torténd
elvégzéséért, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
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b)

d)

e)

Felel6sség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezok
elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszeri
kihasznalasaért.

Felelds a munka- és tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi, valamint az lizleti titokra
vonatkoz6 eldirdsok megismeréséért €s azok betartasaért.

Felelds a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért, felhasznéldséért, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirdsok betartasaért, a velitk
val6 koltségtakarékos és ésszerti gazdalkodasért.

Leltarfelel0sség terheli a részére szabalyszeriien atadott és atvett eszkozokért, anyagokért.

A munkavégzéssel jaro egyéb és tovabbi jogviszony létesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennalld Gsszeférhetetlenséget bejelenteni €s megsziintetni.

2.5.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK:

Képzettség: szakmunkas végzettség

Szaktudas: Internet, Word, Excel hasznalatanak felhasznaloi szinti ismerete.
Személyi tulajdonsagok: megfeleld szervezo, tajékozodo, kapesolatteremtd,
konfliktuskezeld, targyald készség.

2.6. GONDNOK

2.6.1. JOGALLASA:

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: A cégvezetd;
b) Karfelelosségének mértéke: Az Mt. szerint;

€) Kozvetlen felettese: Az 6koturisztiai el6ado;

d) Kozvetlen alarendeltjei: -

e) Tavollétében helyettese: Esetenként keriil meghatarozasra.

2.6.2. FELADATA:

a)

Allando feladatai:

- Azerdei iskola helyiségeinek folyamatos tisztan tartasa, fertotlenitése.

- Az agynemiik tisztittatasaval kapcsolatos teenddk elvégzése.

- Etkezések megrendelése a szolgaltatotol a csoport igényének megfeleléen, szem elétt tartva
az ételérzékenységet és esetleges allergiat.

- A melegitd konyhdba érkezd ételek szervirozasa, majd a konyha rendbe tétele,
fertdtlenitése.

- A HACCP és NEBIH altal elvért szabalyok és eléirasok folyamatos betartasa, naplozasa.

- Tlzjelzd és riasztojelzo rendszer kezelése, naplo vezetése.

- Takarito szerek kezelése, beszerzése.

- Az erdei iskola bemutatasa az érdekl6d6é vendégek szamara.

- Az erdei iskolaba érkezd csoportok programjaihoz sziikséges elOkésziiletekben valo
részvétel, a kért program megrendelése, leszervezése.

- Turista- és magan csoportok fogadasa, kulcsatadas- atvétel, az épiilet bemutatasa, szabalyok
ismertetése.

- Kisebb karbantartassal kapcsolatos munkalatok elvégzése/megrendelése.

- Kotelez6 dokumentaciok elkészitése (szamlazasi alapbizonylat kitoltése, vizhémérséklet
mérésének dokumentacioja, stb.)

21



b)

Helyettesitési feladatai: Koteles ellatni az esetenként meghatarozott helyettesitési feladatait is,
az utasitdsban meghatarozott feltételek mellett sziikség szerint ideértve a Tarsasdg mas
telephelyén torténd ideiglenes feladatellatast is.

2.6.3. KOTELEZETTSEGE:

a) Egylttmikodési kotelezettsége: a Tarsasag valamennyi munkavallaldival, partnereivel,

igyfeleivel, hatésagokkal valo folyamatos és a feladatellatashoz sziikséges egylittmiikodés.

b) Téajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: cégvezetd felé, illetve a cégvezetd altal

esetileg meghatarozott személyek felé.

c) Ellendrzési kotelezettsége: kiterjed a feladatkorébe tartozd teljes tevékenységre,

valamennyi résztevékenységre.

2.6.4. FELELOSSEGE:

a)

b)

Felelds a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasadg ranézve kotelezé hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitasok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridore torténd
elvégzéséért, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
Feleldsség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezok
elharitdsaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszerl
kihasznalasaért.

Felelds a munka- és tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi, valamint az {izleti titokra
vonatkozo eléirasok megismeréséért és azok betartasaért.

Felelos a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért, felhasznalasaért, a tulajdon védelmére vonatkozoé eldirasok betartasaért, a veliik
valo koltségtakarékos és ésszerii gazdalkodasért.

Leltarfelel0sség terheli a részére szabdlyszertien atadott és atvett eszkozokért, anyagokeért.

A munkavégzéssel jaro egyéb és tovabbi jogviszony Iétesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennalld dsszeférhetetlenséget bejelenteni és megsziintetni.

2.6.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK:

Képzettség: szakmunkas végzettség

Szaktudas: Internet, Word, Excel hasznalatanak felhasznal6i szintii ismerete.

Személyi tulajdonsagok: megfeleld szervezd, tajékozodd, dontd, kapcsolatteremtd,
konfliktuskezeld, targyald készség.

2.7. GONDNOK

2.7.1. JOGALLASA:

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: A cégvezetd;
b) Karfelelosségének mértéke: Az Mt. szerint;

€) Kozvetlen felettese: Az dkoturisztiai el6ado;

d) Kozvetlen alarendeltjei: -

e) Tavollétében helyettese: Esetenként keriil meghatarozasra.

2.7.2. FELADATA:

a)

Allandé feladatai:
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b)

- A Malomerd6 Panzi6 helyiségeinek folyamatos tisztan tartasa, fertotlenitése.

- Az agynemik tisztittatasaval kapcsolatos teenddk elvégzése.

- Etkezések megrendelése a szolgaltatotol a csoport igényének megfelelden, szem el6tt tartva
az ételérzékenységet és esetleges allergiat.

- Takaritoszerek kezelése, beszerzése.

- A Malomerd6 Panzi6 bemutatasa az érdekl6d6 vendégek szamara.

- Vendégek fogadasa, kulcsatadas- atvétel, az épiilet bemutatasa, szabalyok ismertetése.

- Vendégek rogzitése az NTAK rendszerben.

- Kisebb karbantartassal kapcsolatos munkalatok elvégzése/megrendelése.

- Kotelez6 dokumentaciok elkészitése (szamlazasi alapbizonylat kitoltése, vizhémérséklet
mérésének dokumentacioja, stb.)

Helyettesitési feladatai: Koteles ellatni az esetenként meghatarozott helyettesitési feladatait is,
az utasitisban meghatarozott feltételek mellett sziikség szerint ideértve a Térsasdg mas
telephelyén torténd ideiglenes feladatellatast is.

2.7.3. KOTELEZETTSEGE:

a) Egyuttmikodési kotelezettsége: a Tarsasag valamennyi munkavallaldival, partnereivel,
tigyfeleivel, hatosagokkal valo folyamatos és a feladatellatashoz sziikséges egyiittmiikddés.

b) Tajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: cégvezetd felé, illetve a cégvezetd altal
esetileg meghatarozott személyek felé.

c) Ellenérzési kotelezettsége: Kkiterjed a feladatkorébe tartozd teljes tevékenységre,
valamennyi résztevékenységre.

2.7.4. FELELOSSEGE:

a)

b)

Felelds a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasdg ranézve kotelezd hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitdsok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridore torténd
elvégzéséért, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
FelelOsség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezok
elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszeri
kihasznalasaért.

Felel6s a munka- és tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi, valamint az {izleti titokra
vonatkozo eléirasok megismeréséért és azok betartasaért.

Felelos a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért, felhasznaldsaért, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirdsok betartasaért, a velikk
vald koltségtakarékos és ésszerti gazdalkodasért.

Leltarfelel0sség terheli a részére szabalyszeriien atadott és atvett eszkozokért, anyagokért.

A munkavégzéssel jaro egyéb és tovabbi jogviszony létesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennalld Gsszeférhetetlenséget bejelenteni és megsziintetni.

2.7.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK:

Képzettség: szakmunkas végzettség

Szaktudas: Internet, Word, Excel, szallashely program hasznalatanak felhasznal6i szintli
iSmerete.

Személyi tulajdonsagok: megfeleld szervezo, tajékozodo, kapcsolatteremtd, konfliktuskezeld,
targyalo készség.
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2.8. MARKETING VEZETO

2.8.1. JOGALLASA:

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: A cégvezetd;
b) Karfelelésségének mértéke: Az Mt. szerint;

c) Kozvetlen felettese: A cégvezetd;

d) Kozvetlen alarendeltjei: Az arborétum vezetd;

e) Tavollétében helyettese: Esetenként keriil meghatarozasra.

2.8.2. FELADATA:

a) Allando feladatai:

Atfogd marketingstratégia kidolgozsa és végrehajtisa a Tarsasdg szamara. Az
okoturizmus, a kozjoléti 1étesitmények, szallashelyek, attrakciok hatékony miikodését
el6segito reklam- és marketing stratégiak kidolgozasa és kialakitasa.

Grafikai anyagok készitése, nyomdai munkak elékészitése és koordinalasa, reklam-és
marketing anyagok tervezése ko6zjoléti és dkoturisztikai vonatkozasban.

Szakmai tartalmt, rekldm céli anyagok grafikai megtervezése, nyomdai munkik
el6készitése és koordinalasa.

A Téarsasag honlapjanak és kozosségi média felilleteinek tartalmi és vizualis fejlesztése,
szerkesztése, tartalommal valo feltoltése.

A szervezet egységes arculatanak kialakitasa és fenntartasa.

Online és offline kommunikacids csatornak (weboldal, k6z6sségi média, sajtokapcsolatok,
nyomtatott kiadvanyok) kezelése.

Piaci trendek, latogatoi igények és versenytarsak folyamatos elemzése.

Partnerségi kapcsolatok kiépitése és apolasa (6nkormanyzatok, turisztikai szervezetek, civil
szervezetek).

Okoturisztikai és egyéb rendezvények tervezése, eldkészitése, operativ megvalositasa,
technikai hattér biztositasa, kommunikéacidjanak koordinalasa.

Feladata a turisztikai attrakcioik népszerisitése, hatékony bekapcsolasa az orszagos
turistahalozatokba.

Szallashely, jegyértékesités és latogatoi forgalom marketing-tamogatasa.

Vadaszati engedélyekhez kapcsolodo tigyintézés, adminisztracio.

b) Helyettesitési feladatai: Koteles ellatni az esetenként meghatarozott helyettesitési feladatait is,
az utasitisban meghatarozott feltételek mellett sziikség szerint ideértve a Téarsasdg mas
telephelyén torténd ideiglenes feladatellatast is.

2.8.3. KOTELEZETTSEGE:

a)

b)

c)

Egyiittmiikodési kotelezettsége: a Tarsasag valamennyi munkavallaloival, partnereivel,
igyfeleivel, hatdésagokkal valo folyamatos és a feladatellatashoz sziikséges egyiittmiikodés.
Tajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: cégvezetd felé, illetve a cégvezetd altal
esetileg meghatarozott személyek felé.

Ellendrzési kotelezettsége: kiterjed a feladatkorébe tartozo teljes tevékenységre,
valamennyi résztevékenységre.
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2.8.4. FELELOSSEGE:

a)

b)

c)

d)

Felelos a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasadg ranézve kotelezd hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitasok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridore torténd
elvégzéséért, a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
Feleldsség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezdk
elharitdsdért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszerl
kihasznalasaért.

Felel6s a munka- és tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi, valamint az {izleti titokra
vonatkozo eldirdsok megismeréséért és azok betartasaért.

Felelos a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért, felhasznalasaért, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirasok betartasaért, a veliik
val6 koltségtakarékos és ésszerti gazdalkodasért.

Leltarfelel0sség terheli a részére szabdlyszertien atadott és atvett eszkozokért, anyagokeért.

A munkavégzéssel jard egyéb és tovabbi jogviszony létesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennalld dsszeférhetetlenséget bejelenteni és megsziintetni.

2.8.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK:

Képzettség: fels6fokn szakiranyu végzettség vagy kozépfoka szakirany képesités.
Szaktudas: Internet, Word, Excel, Adobe programcsomag, térinformatikai rendszer
hasznalatanak felhasznaloi szintii ismerete.

Személyi tulajdonsagok: megfeleld szervezd, tajékozodo, dontd, kapcsolatteremtd,
konfliktuskezeld, targyald készség.

2.9. ARBORETUM VEZETO

2.9.1 JOGALLASA:

a) Jogviszony létrehozasara, modositasara, megsziintetésére jogosult: A cégvezetd;
b) Karfelelosségének mértéke: Az Mt. szerint;

c) Kozvetlen felettese: A marketing vezeto;

d) Kozvetlen alarendeltjei: -

e) Tavollétében helyettese: Esetenként keriil meghatarozasra.

2.9.2. FELADATA:

a)

Allando feladatai:

- Elkésziti az arborétum miikodéséhez sziikséges éves koltségtervet.

- Részletes munkatervet készit.

- Az arborétum nyitvatartasi ideje alatt megszervezi a latogatok fogadasanak és
szakvezetésének rendjét, illetve a kivant feltételeket biztositja.

- Javaslatokat, illetve terveket készit az arborétum, valamint a kulcsoshaz népszeriisitésére,
folyamatosan jul6 programkinalatara.

- Az arborétumban megszervezi €s koordindlja a tervezett rendezvényeket, eseményeket.

- Gondoskodik a kulcsoshazba érkezé vendégek bejutasarol, illetve tavozasukkor ellendrzi
az épiilet és berendezéseinek allapotat, értesiti a takaritast végzé személyzetet.
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b)

Helyettesitési feladatai: Koteles ellatni az esetenként meghatarozott helyettesitési feladatait is,
az utasitdsban meghatarozott feltételek mellett sziikség szerint ideértve a Tarsasdg mas
telephelyén torténd ideiglenes feladatellatast is.

2.9.3. KOTELEZETTSEGE:

a) Egylttmikodési kotelezettsége: a Tarsasag valamennyi munkavallaldival, partnereivel,
igyfeleivel, hatésagokkal valo folyamatos és a feladatellatdshoz sziikséges egylittmiikodés.

b) Téajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettsége: cégvezetd felé, illetve a cégvezetd altal
esetileg meghatarozott személyek felé.

c) Ellendrzési kotelezettsége: kiterjed a feladatkorébe tartozd teljes tevékenységre,
valamennyi résztevékenységre.

2.9.4. FELELOSSEGE:

a)

b)

Felelds a rabizott feladatok jogszabalyoknak, a Tarsasadg ranézve kotelezé hatallyal kiadott
szabalyzatok, utasitasok altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, hataridére torténd
elvégzéséért, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
Feleldsség és beszamolasi kotelezettség terheli a feladatok végrehajtasat akadalyozo tényezok
elharitdsaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a munkaidd teljes és ésszerli
kihasznalasaért.

Felelds a munka- és tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi, valamint az {izleti titokra
vonatkozo eléirasok megismeréséért és azok betartasaért.

Felelos a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszeri
hasznalataért, felhasznalasaért, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirasok betartasaért, a veliik
valo koltségtakarékos és ésszerii gazdalkodasért.

Leltarfelel0sség terheli a részére szabalyszertien atadott és atvett eszkozokért, anyagokért.

A munkavégzéssel jardo egyéb és tovabbi jogviszony létesitését bejelenteni, illetve az
esetlegesen fennalld dsszeférhetetlenséget bejelenteni és megsziintetni.

2.9.5. A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KOVETELMENYEK:

Képzettség: fels6fokn szakiranyu végzettség vagy kozépfoku szakiranyt képesités.
Szaktudas: Internet, Word, Excel hasznalatanak felhasznaldi szintli ismerete.
Személyi tulajdonsagok: megfeleld szervezo, tajekozodo, dontd, kapcsolatteremto,
konfliktuskezeld, targyald készség.

3. KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK

A Tarsasag tevékenysége gyakorlasahoz sziikséges kiilon megbizasi jogviszonyai:

3.1. KONYVELO

A Tarsasag konyvel6je megbizasi jogviszony alapjan latja el tevékenységét, de jelenleg kiilon
megallapodas alapjan az Alapité munkaszervezete latja el a feladatokat.

Kozvetlen kapcsolattartdja a mindenkori cégvezeto.

Helyettesitése: a konyveld tavollétében a cégvezetovel tortént egyeztetés alapjan maga gondoskodik a
megfeleld helyettesrol.
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Feladatai:

- a Tarsasag szamara eldirt jelentések, nyomtatvanyok és bevallasok készitése;

- aTarsasag egyes gazdasagi eseményeit tartalmazo bizonylatainak rogzitése;

- a Tarsasagot az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény alapjan terheld bevallasi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adobevallasok elkészitése és tovabbitasa, valamint
benyujtasa a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatésagokhoz a vonatkozoé jogszabalyok
szerint;

- a szamviteli térvény szerinti éves beszamold elkészitése, fokonyvi kivonat készitése minden
hénapban a Térsasag részére;

- aTarsasag munkavallaloi bérszamfejtésének elvégzése, munkatigyi nyilvantartas vezetése, a ki-
¢és belépok adminisztracidja, tovabba az ehhez kapcsoldédd KSH adatszolgéltatasok elvégzése;

- a Térsasag elektronikus bevallasanak megkiildése a NAV részére;

- a Tarsasag szamviteli politikajanak, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatanak, a
leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatanak, a szamlakeret és a szamlarend megalkotasanak, a
pénzkezelési szabalyzatanak kialakitasa; kozremiikodés ezek megalkotasaban és a torvényi
valtozasok miatt torténo aktualizalasaban;

- szamlak és hatarozatok szamitogépes rendszerben torténd rogzitése, konyvelése;

- Tarsasag adofizetéseinek, bevallasainak és egyéb banki kifizetéseinek teljesitése.

3.2. JOGI KEPVISELO

A feladatot ellato jogi képviseld megbizasi jogviszonyban latja el tevékenységét azzal, hogy jelenleg az
Alapité megbizésa alapjan eljaro jogi képvisel6 végzi a feladatokat.

Kozvetlen kapcsolattartdja a mindenkori cégvezeto.
Helyettesitésérdl a cégvezetovel egyeztetve maga gondoskodik.

Feladatai:

- a Tarsasag tevékenysége soran jogi felkésziiltséget igényld feladatok megoldasdban valo
kézremukodés;

- a Tarsasag altal megkotott szerzodések jogi szempontbol torténd véleményezése;

- aTéarsasag belso jogi jellegli szabalyzatainak elokészitése;

- a Téarsasag belso szabalyzatainak jogi szempontok szerinti atvizsgalasa;

- jogi tanacsadas nyujtasa;

- a Tarsasag jogi képviseletének és jogvédelmének ellatasa a peres eljarasokban és a hatésagok
elott.

3.3. INFORMATIKUS

A feladatot megbizasi jogviszonyban alld informatikus latja el a Tarsasagnal, aki jelenleg az Alapitd
munkaszervezete tagjaként végzi el a tevékenységet.

Kozvetlen kapcsolattartdja a mindenkori cégvezeto.
Helyettesitésérdl a cégvezetovel egyeztetve maga gondoskodik.
Feladatai:
- a Téarsasag tevékenysége soran informatikai felkésziiltséget igényld feladatok megoldasaban

valo kozremiikodés;
- informatikai tanacsadas nytjtasa.
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3.4. MUNKAVEDELMI SZAKEMBER
A feladatot megbizott munkavédelmi szakember latja el.
Kozvetlen kapcsolattartoja a mindenkori cégvezetd.
Helyettesitésér6l a cégvezetdvel egyeztetve maga gondoskodik.
Feladatai:
- a Tarsasag tevékenysége soran munkavédelmi felkésziiltséget igényld feladatok megoldasaban
val6é kézremilkodés;

- aTérsasag belsd munkavédelmi jellegli szabalyzatainak elkészitése;
- munkavédelmi tanacsadas nyujtasa.

3.5. TUZVEDELMI SZAKEMBER
A feladatot megbizott tlizvédelmi szakember latja el.
Kozvetlen kapcsolattartdja a mindenkori cégvezeto.
Helyettesitésérdl a cégvezetovel egyeztetve maga gondoskodik.
Feladatai:
- aTarsasag tevékenysége soran tlizvédelmi felkésziiltséget igényld feladatok megoldasaban valo
kézremuikodés;
- a Tarsasag belso tiizvédelmi jellegii szabalyzatanak elkészitése;

- tlizvédelmi tandcsadas nyujtasa;
- tlzvédelmi oktatas tartésa.

3.6. VISSZAELES-BEJELENTOVEDELMI UGYVED

A belsO visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni.

A visszaélés-bejelentovédelmi ligyvéd feladatait az Alapito altal megbizott iligyvéd latja el.
Feladatai:

- a Tarsasaghoz érkezett bejelentések, panaszok vizsgalata,

- abejelentésekkel kapcsolatos vizsgalatok lefolytatasa,

- asziikséges megallapitasok megtétele, intézkedések kezdeményezése.

VI. FEJEZET

MUKODESI SZABALYZAT

1. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
A munkaltatdi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben
valo dontés joga. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa, megallapitasa, a munka

mindsitése €s anyagi feleldsség alkalmazasa.

A cégvezetd a Tarsasag munkaviszonyban allo alkalmazottja, felette a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd
gyakorolja.
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A Tarsasag alkalmazottjai felett a munkaltatoi jogokat a cégvezet6 gyakorolja.

2. KARTERITESI JOGKOR

A kartéritési iigyek és jogkorok alkalmazasanal a Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadok.
3. BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES

A Tarsasag bankszamldi feletti rendelkezéshez a Tarsasdag szamldjat kezel6 bankhoz bejelentett, alairasi
Jjoggal felruhazott cégvezets onallo, illetve a kiilon tizemeltetési szerzédés alapjan Kun Miklos és Péntek
Andrea egyiittes alairdsa sziikséges.

A Tarsasag mas munkavallaloit az tigyvezetd ruhdzza fel a bankszamla feletti rendelkezési joggal.
4. UTALVANYOZASI JOG

Az utalvanyozasi jog alatt az a jogosultsag értendd, amellyel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, targyi eszkdz utalvanyozasara csak utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd jogosult. A
cégvezetOt korlatozas nélkiil megilleti az utalvanyozasi jog.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrol a cégvezetd altal kijelolt személy naprakész
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az utalvanyozésra jogosultakrol a kdvetkezd adatokat: név,
beosztas, utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadéasanak, illetve megvondsanak
idépontja, sajat kezii névalairas.

Pénztari kifizetések utalvanyozasa

A pénztari kifizetést, bevételezést csak utalvanyozott okmany alapjan lehet teljesiteni. Az utalvanyozok
azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését elrendelhetik. Utalvanyozas nélkiil
kifizetéseket még ideiglenes jelleggel sem lehet teljesiteni. Utalvanyozaskor meg kell vizsgalni a
bizonylat alaki és tartalmi elemeit, a kiallito személy jogosultsagat, a mellékleteket, tovabba, hogy a
kifizetés nem {itkozik-e belsé utasitas, illetve jogszabaly egyes rendelkezéseibe.

5. BELSO SZABALYOZASI REND
A Téarsasag létesito okirata az Alapitd Okirat.

A Tarsasagnal a jogszabalyok, valamint az Alapité Okiratban foglaltak alkalmazasanak bels6 rendjét,
valamint a rendszeresen végzett tevékenységet, a Tarsasag tigyvitelét, iigymenetét a bels6 szabalyzatok,
valamint egyéb belsO utasitasok irjak eld, szabalyozzak. A szabalyzatok a Tarsasag egészét érintd
magatartast, cselekvést meghatarozo eldirdsok, szabalyok 6sszességét képezik.

A belsé szabalyzatok rendszerét és tartalmat a Tarsasag tevékenysége hatarozza meg. A Téarsasag a
hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangba hozott belsé szabalyzatok forméjaban és utjan rendelkezik a belsd
mikddését érintd legfobb kérdésekrol.

Az egyes szabalyzatok listajat a mindenkor hatalyos Szabalyzati Lista tartalmazza.
A szabalyzatok kiadasara az tigyvezeto, illetve az tigyvezetovel torténd egyeztetés és munkamegosztas
alapjan jogosult, jelen SZMSZ kiadasahoz az Alapito és a Feliigyelobizottsag elozetes jovahagydsa

sziikséges. Utasitasok kiaddsdra az itigyvezetd, illetve az iigyvezetdvel torténé egyeztetés és
munkamegosztas alapjan a cégvezetd jogosult.
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A szabalyzatok kiadasara a vonatkozod jogszabalyi eléirasokkal 6sszhangban keriilhet sor.

Egyes szabalyzatok kiadasat a jogszabalyok kotelez6 jelleggel irjak elo, a szabalyzatok masik csoportja
tekintetében, ami vonatkozik a bels utasitdsokra is, a Tarsasdg maga donti el kiadasanak
sziikségességét.

A szabalyzatokban, illetve utasitasokban foglaltak betartasa a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara

kotelezd. A szabalyzatok, utasitdsok nyilvantartasarol és kezelésérdl a kiadasra jogosultak kotelesek
gondoskodni.

6. BELSO UTASITASOK

Utasitasok kiadasara a belsé miikodés, tligyviteli feladatok végrehajtasdnak eldmozditadsa érdekében
kertil sor.

Belso utasitasok kiadasa az arra jogosultak altal, kizarolag az alarendeltségbe tartozé munkavallalok
részére torténhet.

7. TITOKTARTAS RENDJE
A Téarsasag munkavallaloi kotelesek az Mt. 8. § (4) bek. szerint az iizleti titkot meg6rizni.

Az ligyvezetést ellato személyek, a cégvezetd, a FeliigyelObizottsag tagjai, a konyvvizsgald a Tarsasag
lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek megdrizni.

A Ptk. 2:47. §-a alapjan tizleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden nem kdzismert vagy
az érintett gazdasagi tevékenységet végz0 személyek szamara nem konnyen hozzaférheté olyan tény,
tajékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszeallitds, amelynek illetéktelenek altal torténd
megszerzése, hasznositdsa, masokkal vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megorzésével
kapcsolatban a vele jogszertien rendelkezd jogosultat felrohatésag nem terheli.

8. BELYEGZOK HASZNALATA

A Tarsasag cégszerii bélyegz0it az alairasi jogosultsaggal rendelkezok hasznalhatjak.

A kiadott bélyegzOokrol nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasban a bélyegzét a bélyegzé lenyomata mellett aldirassal at kell vetetni a bélyegzo
hasznalojaval. A bélyegzot kezel6 munkavallalo a bélyegzd jogszeri hasznalataért biintetdjogi,
fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik.

A bélyegzot olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy hozza ne férhessen. Ha a bélyegzd
elvész, a bélyegzot elvesztd munkavallald koteles errdl felettes vezetdjét és az illetékeseket azonnal
értesiteni, aki az ligyet kivizsgalja, a felelosséget megallapitja és intézkedik a megsemmisitési eljaras
lefolytatasarol, egyuttal a Magyar Ko6zlonyben €s Pénziigyi Kozlonyben az érvénytelenitést azonnal

ko6zz€ kell tenni.

A hasznalhatatlanna valt bélyegzdket jegyzokonyv felvétele mellett meg kell megsemmisiteni.
9. HELYETTESITES

A Tarsasag cégvezetdje tavolléte esetén — amennyiben nincs kinevezett helyettese — kételes helyettesét
kijeldlni.
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Elszamolasi kotelezettségli munkakorben munkavallalo helyettesitése esetén a munkakor atadasat
leltarozassal kell egybekotni.

10. MUNKAKOROK ATADASA

Vezetd munkakorli munkavallalok, illetve 6nalld iigyintéz6k munkakdrének, valamint aru, anyag és
egyeéb eszkdz, vagy pénzkezeléssel megbizott munkavallaldé munkakdrének atadasdra jegyzOkonyv
felvétele mellett kertilhet sor.

Az atadés-atvételnél a kdzvetlen felettesnek, illetve feletteseknek jelen kell lennitik.

Ha a munkakor betoltésére j munkavallalot nem jeldltek ki, akkor a kdzvetlen vezetének kell a
munkakort dtvennie.

11. KULSO ADATSZOLGALTATAS
A Tarsasagot az Alapitd, a hatosagok, illetve mas kiils6 szervek, intézmények felé a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan adatszolgaltatasi kotelezettség terheli, melyeknek a jogszabalyok vagy az Alapito

eléirasainak megfelelden koteles eleget tenni.

A Tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséért az ligyvezeto, és a cégvezeto felelds.
12. HATAROZATOK KONYVENEK VEZETESE

Az Alapito és a Feliigyel6bizottsag altal meghozott hatarozatokat be kell vezetni a hatarozatok
konyvébe.

A hatarozatokat az Alapito, illetve a Feliigyelobizottsag megbizasabol a jogi képviseld tartja nyilvan a
hatarozatok kdnyvében, évente az 1-es sorszamtol kezdodden, emelkedd szamsorrendben.

13. MUNKAVEDELEM

A munkavédelmi tevékenység részletes leirdsat az Mt. eldirasai szerint kiadott kiilon munkavédelmi
szabalyzat tartalmazza.

14. EGYEB RENDELKEZESEK

A Téarsasdg magyar jogi személy, rd a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezései
iranyadok.

A Tarsasag miikodésének hivatalos nyelve a magyar.

Jelen SZMSZ-ben nem érintett, vagy nem teljeskortien szabalyozott kérdések vonatkozasaban a
Tarsasag Alapitd Okirataba foglaltak, a Ptk., valamint az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései
az iranyado.

15. ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ alkalmazasa soran felmeriils, a személyes adatok kezelésére vonatkozé kérdésekben a
Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak rendelkezései alkalmazandok. A Tarsasag
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak betartasa és a jelen SZMSZ-szel 6sszhangban torténd
alkalmazasa az SZMSZ hatalya ala tartozo valamennyi személy kotelezettségét képezi.
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16. HATALYBELEPLES

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Feliigyel6bizottsag 5/2025. (X.10.) szam® hatarozata
meghozatalat kvet6en az 1/2025. (X.15.) szamu ligyvezet6i utasitas altal 2025. oktober 15. napjan 1ép
hatalyba.

VII. FEJEZET
ZARADEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak és az Alapitdo Okirat
el6irasainak megfelel.

Tatabanya, 2025. oktober 15.

Gyorok Lajos
Vérteserdd Zrt. Vérteserdd Zrt.
az ligyvezetd nevében eljaro képviseld az ligyvezetd nevében eljard képviseld

Mellékletek:

1. szamu: Szervezeti abra
2. szamu: Szabalyzatok listaja
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1. szamu: Szervezeti abra

@ VERTOUR KFT.

Vepron® .
S/ZERVEZETI ABRA

CEGVEZETO
|
s OKOTURISZTIKAI MARKETING

TITKARNG e kTS
VADASZHAZ | ARBORETUM
VEZETO VEZETO
PIHENGHAZ
VEZETO

GONDNOK1 *+

GONDNOK2 o
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2. szamu: Szabalyzatok listaja

Szabalyzatok listaja

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
Beszerzési szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Etikai kodex

Hulladékkezelési szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Kommunikacios €s kozzétételi szabalyzat
Kotelezettségvallaldsi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Onkoltségszamitasi szabalyzat
Panaszkezelési és visszaélésbejelentési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend és bizonylati szabalyzat
Szamviteli politika

Szervezeti és Mukddési Szabalyzat
Tamogatasi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat
Vagyongazdalkodasi szabalyzat

Veszélyes anyagok kezelési szabalyzata
Veszélyes hulladék gytijtohely lizemeltetési szabalyzata

34



